Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu — (NN 93/14) drustvo ELEKTRO-
VODA d.o.o. Cres, Turion 20/B, OIB: 50818111757, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
zastupano po ¢lanu uprave Dejanu Cormarkovié, mag.ing.aedif. donosi dana 30. ozujka
2015. godine slijedeci

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se: zasnivanje radnog odnosa,
status pripravnika, zastita zdravlja, Zivota, privatnosti i dostojanstva radnika, mjesto rada, radno
vrijeme 1 raspored radnog vremena, odmori i dopusti, osnove i mjerila za obracun place, nacin
obracunavanja place, slucajevi i uvjeti za isplatu naknade place te ostale isplate radnicima, osobito
teske povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika kod Poslodavca, te druga pitanja u svezi s
radom i radnim odnosima (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Pojam radnika
Clanak 2.

U smislu ovog Pravilnika radnik je svaka fizicka osoba koja u radnom odnosu sa Poslodavcem
obavlja odredene poslove za Poslodavca, bez obzira da li je ugovor o radu skloplijen na
neodredeno ili odredeno vrijeme, te bez obzira da li poslove za Poslodavca obavlja u sjedistu
Poslodavca, u drugim prostorijama Poslodavca, odnosno na izdvojenim mjestima rada ili na
drugom mjestu kojeg odredi Poslodavac.

Odredbe povoljnije za radnika
Clanak 3.

Ako je zakonom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz ovog
Pravilnika, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Ako je ovim Pravilnikom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze
iz ugovora o radu, primjenjuju se odredbe ugovora o radu.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuje se na sve radnike u radnopravnom statusu kod Poslodavca,
bez obzira na trajanje radnog odnosa, odnosno bez obzira da li su s poslodavcem sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na radnike koje rade kod kuce ili na izdvojenim mjestima
rada, kao 1 na radnike upucene na rad od agencije za privtemeno zaposljavanje u skladu s
zakonom.

Iznimno od odredbi stavka 3. ovog c¢lanka ovog Pravilnika, kada poslodavac s radnikom sklopi
ugovor o radu na odredeno vrijeme, odredbe o pladi, te dodacima na plac¢u posebice ¢e se utvrditi
ugovorom o radu.



Nacelo savjesnosti i poStenja
Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je preuzete i povjerene mu poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno prema uputama ovlastenih osoba Poslodavca, sve u skladu s
prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Poslodavac je obvezan postivati pravo i dostojanstvo svakog radnika utvrdeno zakonom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, te mu jamciti izvrSavanje svojih ugovornih obveza sve dok
ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca, te sve dok uspjeh Poslodavca na
trzistu, njegov uspjeh u radu te gospodarske i druge prilike to dopustaju.

Upoznavanje s Pravilnikom i drugim aktima Poslodavca
Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac mora omoguditi radniku da se upozna s ovim
Pravilnikom, organizacijom rada i zastitom na radu, te sa drugim aktima Poslodavca, a kojim se
aktima ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, a o ¢emu brine ovlastena osoba Poslodavca.
Svaki radnik potpisom ugovora o radu potvrduje da je u cijelosti upoznat sa sadrzajem svih akata
iz prethodnog stavka ovog clanka.

2. ZASNIVAN]JE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Radni odnos moze se zasnovati sklapanjem ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

Radni odnos kod Poslodavca zasniva se na nacin propisan zakonom i aktima Poslodavca.

Svatko moze zasnovati radni odnos kod Poslodavca ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin
predviden Zakonom i ovim Pravilnikom, ako ispunjava opce zakonske uvjete, te posebne uvjete
za zasnivanje radnog odnosa predvidene zakonom, drugim propisom, te ovim Pravilnikom.

Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa
Clanak 8.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ¢lan uprave Poslodavca ili druga ovlastena
osoba Poslodavca, a koje osobe potpisuju ugovor o radu u ime Poslodavca.

Kada se kod Poslodavca javi potreba za zasnivanjem radnog odnosa, Poslodavac je obvezan
prethodno utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati drukcijim rasporedom radnika
Poslodavca.

Kada Poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moze svoga radnika privremeno
ustupiti u s njim povezano drustvo i to u trajanju od neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju
sporazuma sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika, koja se ima
smatrati dodatkom ugovora o radu u kojem ¢ée se odrediti vrijeme obavljanja poslova kod
povezanog poslodavca.

Sporazum iz stavka 3. ovoga c¢lanka ovog Pravilnika o radu mora sadrzavati podatke o:

1) nazivu i sjedistu povezanih poslodavaca



2) imenu, prezimenu i prebivalistu radnika

3) datumu pocetka i zavrsetka privremenog ustupanja

4) mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati

5) placi, dodacima na placu i razdobljima isplate

0) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Povezani poslodavac se u odnosu na radnika iz stavka 3. ovoga clanka ovog Pravilnika o radu
smatra poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi ovog Pravilnika, Zakona o radu i drugih
zakona 1 propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu.

Izbor osobe za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 9.

Poslodavac je slobodan u izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Ukoliko se za vrijeme trajanja radnog odnosa ispuni neki od uvjeta predviden u prethodnom
stavku ovog clanka ovog Pravilnika o radu, Poslodavac je ovlasten donijeti odluku o rasporedu
radnika na drugo radno mijesto i/ili o njegovom upucivanju na rad kod drugog povezanog
poslodavca.

Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu
Clanak 10.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti radna 1 strucna sposobnost kandidata za
obavljanje poslova.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog clanka provoditi ¢e osobe koje ¢e za to imenovati direktor
Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavca, a koja se provjera moze obaviti temeljem
odgovarajucih razgovora, testova, povijeravanjem odredenih zadataka prakticno i na drugi
pogodan nacin ovisno o sadrzaju radnog mjesta, odnosno ovisno o vrsti poslova na koje se
radnik namjerava zaposliti.

Poslodavac je duzan na primjeren nacin obavijestiti kandidate o provijeri iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka.

O rezultatima provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti kandidata sastavit ¢e se zapisnik.

Na temelju prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti, Poslodavac predlaze
sklapanje ugovora o radu.

Poslodavac je ovlasten u svako doba za vrijeme trajanja radnog odnosa izvrsiti provjeru
predvidenu ovim ¢lankom Pravilnika o radu, ako se za vrijeme trajanja radnog odnosa ukaze
potreba da se kod odredenog radnika zbog promjene poslovnih okolnosti ili drugih uvijeta rada
ukaze potreba izvrsiti naknadnu provjeru njegovih radnih i stru¢nih sposobnosti.

Obavjestavanje poslodavca o bolesti
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrsavanju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
prije zasnivanja radnog odnosa uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove iz stavka 2. ovoga clanka snosi Poslodavac.

Radnik je duzan za vrijeme trajanja radnog odnosa obavijestiti Poslodavca o nastupanju bolesti ili
o drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrsavanju obveza iz ugovora o radu,



ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Poslodavac je u svakom slucaju ovlasten uputiti radnika na odgovarajuéi lijecnicki pregled,
troskove kojeg snosi Poslodavac.

Utaja bolesti ili okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka od strane radnika predstavlja valjan razlog za
izvanredan otkaz ugovora o radu.

Pocetak ostvarivanja prava i obveza iz ugovora o radu
Clanak 12.

Prava i obveze radnika 1 Poslodavca iz ugovora o radu ostvaruju se od dana kada je radnik poceo
raditi, ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne otpocne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
Poslodavac ¢e donijeti odluku o raskidu ugovora o radu.

U slu¢aju da Radnik ne otpoc¢ne s radom na dan odreden ugovorom o radu i/ili u slucaju da
radnik samo formalno dode na posao i u kratkom vremenskom razdoblju odustane od daljnjeg
rada, obvezuje se isplatiti Poslodavcu novcani iznos od 1.000,00 kuna na racun Stete nastale
uslijed nepridrzavanja ugovora o radu i dogovorenih obveza, osim u slucaju opravdane
sprijecenosti Radnika (bolest ili nesretan slucaj).

Upoznavanje radnika s pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 13.

Prilikom stupanja na rad radnik se mora poblize upoznati s poslovima radnog mjesta, uvjetima
rada, neposrednim suradnicima, zastitom na radu, ovim Pravilnikom i drugim aktima Poslodavca.
Radnika u rad uvodi neposredno nadredeni ili druga osoba s odredenim znanjem i iskustvom
imenovana od strane direktora Poslodavca ili druge ovlastene osobe Poslodavca.

Probni rad
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz prethodnog stavka ovog clanka ne smije se ugovoriti u trajanju duljem od Sest (6)
mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dana.

Zaposljavanje pripravnika
Clanak 15.

Osobu koja se prvi put zaposljava na radnom mjestu za koje se skolovala, a radi osposobljavanja
za samostalan rad ili osobu koja nakon zavrsenog skolovanja u svojem zanimanju ima krace
radno iskustvo od radnog iskustva propisanog ovim Pravilnikom ili drugim aktom Poslodavca, a
pod uvjetom da je dio pripravnickog staza za isto radno mjesto odradila kod drugog Poslodavca,
te u drugim slucajevima kada je to predvideno zakonom ili drugim propisom, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju koje se ima odrediti
odlukom Poslodavca, pri tome postujuci vrijeme koje je za pojedino zanimanje propisano
zakonom ili drugim propisom.



S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne,
tehnicke 1 struc¢ne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kada Zavod za
zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da naknadi placu ili dio place ili druge
troskove za njegovo osposobljavanje.

Placa pripravnika utvrduje se u visini od 75 % place poslova za koje se pripravnik osposobljava.

Trajanje pripravnickog staZa
Clanak 16.

Pripravnicki staz traje najdulje 3 mjeseca za radnike sa srednjom stru¢nom spremom, 6 mjeseci
za radnike s viSom stru¢nom spremom i visokokvalificirane radnike te 12 mjeseci za radnike sa
visokom stru¢nom spremom.

3. ZASTITA ZDRAVLJA, ZIVOTA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita zdravlja i Zivota radnika
Clanak 17.

Poslodavac osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, provodi propisane mjere zastite
na radu te osposobljava radnika za rad na siguran nacin u skladu s posebnim aktom.

Radnik odgovara za vlastitu sigurnost i zdravlje kao 1 za sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada 1 osobnu zastithu opremu te odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere zastite na radu.
Radnik je obvezan odazvati se na sistematski lije¢nicki pregled koiji je organizirao Poslodavac o
svojem trosku.

Osobni podaci radnika
Clanak 18.

Radnik je obvezan Poslodavcu dostaviti slijedece podatke i predati isprave od znacenja za
vodenje evidencije u podruéju rada i ostvarivanju prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom:

podatke o drzavljanstvu i prebivalistu, odnosno boravistu

osobni identifikacijski broj

podatke o zdravstvenom osiguranju

potvrdu o radnom stazu

podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka
podatke o skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima

podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
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druge potrebne podatke u svezi s radom i radnim odnosima

Radmk je obvezan o svim promjenama podataka iz prethodnog stavka pravodobno obavijestiti
administratora kod Poslodavca ili drugu osobu koju za to ovlasti ¢lan uprave Poslodavea ili druga
ovlastena osoba Poslodavca.

Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke ili dostavi netocne podatke odgovarati ¢e za Stetne
posljedice toga propusta odnosno za dostavljanje neto¢nih podataka.



Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo
direktor Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavca i/ili osoba koju oni za to posebno
ovlaste.

U slucaju spora toc¢nima se smatraju podaci koje je radnik osobno dostavio Poslodavcu.
Poslodavac jam¢i da osobni podaci radnika koji se ticu njegova zdravstvenog stanja, stru¢nosti,
provjere strucnosti, radne sposobnosti 1 ispunjavanja obveza, privatnih stvari koje su poznate
Poslodavcu ostaju poznati samo Poslodavcu, odnosno osobi koju je on za to ovlastio, ali ne 1
drugim radnicima.

Poslodavac jamci diskreciju u prikupljanju, obradivanju, koristenju, dostavljanju ili drugom
prenosenju navedenih podataka.

4. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 19.

Poslodavac strogo $titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada te osigurava uvjete rada
prema kojima radnici nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 20.

Poslodavac ¢e pismenom odlukom imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog c¢lanka obvezna je $to je moguce prije, a najkasnije u roku osam dana od
dostave prituzbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjesavanja prituzbi imenovana osoba moze, ako ocijeni potrebnim, zatraziti
izjasnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

Imenovana osoba je obvezna pazljivo ispitati svaki navod radnika pazeci pritom da postupak
provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne mjere radi sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slucaja (prijedlog
drukcijeg rasporeda rada ako to omogucava priroda posla, prijedlog razmjestaja radnika u
poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pismeno upozorenje uz najavu prestanka ugovora
o radu, prijedlog otkaza o radu i dr.).

U odnosu na prikupljene podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzete 1 predlozene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna §tititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika
1 doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i postovanja zaposlenih neovisno od njihovog
hijerarhijskog polozaja kod Poslodavca.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju poslovnu tajnu.

5. MJESTO RADA

Clanak 21.
Radnik je obvezan izvrsavati ugovor o radu na mjestima koje mu odredi Poslodavac.
Poslodavac moze uputiti radnika na drugo mjesto rada ukoliko to zahtijeva organizacija rada kod
Poslodavca, o ¢emu odluku donosi ¢lan uprave Poslodavca.
Ukoliko radnik ne prihvati upuéivanje na drugo mjesto rada, primjeniti ¢e se odredbe o
redovitom otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora.



6. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 22.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom ne bude drugacije odredeno.

Raspored radnog vremena
Clanak 23.
O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena posebnu odluku u pisanom obliku donosi
direktor Poslodavca ili od njega ovlastena osoba.
Raspored radnog vremena moze se promijeniti odlukom direktora Poslodavca zbog potrebe
uvodenja prekovremenog rada ili zbog preraspodjele radnog vremena.

Clanak 24.
Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje dva dana unaprijed, osim u slucaju prekovremenog rada.
Kontrolu radnog vremena obavlja Poslodavac upisivanjem u evidenciju koriStenja radnog
vremena (evidencija sati), i/ili na drugi nac¢in na koji to odredi Poslodavac.
Nepostivanje radnog vremena predstavlja povredu radne obveze.

Prekovremeni rad

Clanak 25.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno, nepunog
radnog vremena.
Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog
rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset (50)
sati tjedno.
Obrac¢un prekovremenih sati vrsi na temelju evidencije o koristenja radnog vremena (evidencija
sati), 1/ili na drugi na¢in na koji to odredi Poslodavac, a koju evidenciju ovjerava direktor
Poslodaveca ili druga osoba koju ¢lan uprave Poslodavca ovlasti.
Rad na dane drzavnih blagdana i neradnih dana ne smatra se prekovremenim radom, osim ako taj
rad ne prelazi redovnih 40 sati tjedno.
Clan uprave Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavea moze donijeti odluku o hitnom
prekovremenom radu, ako to zahtijeva karakter posla, ili narucitelj usluge.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.
Zbog prirode posla, zastoja u poslu, odnosno povecanog obujma poslova u odredenom
vremenskom razdoblju, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energija, za dane drzavnih
blagdana i u drugim sli¢cnim slucajevima puno radno vrijeme radnika u pojedinim odjelima ili
sluzbama moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje krace, a tijekom drugog
razdoblja duze od punog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme ne smije prijeci
utvrden fond punog radnog vremena za utvrdeno razdoblje.



Direktor poslodavca je ovlasten donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena uz prethodnu
suglasnost inspekcije rada.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

No¢ni rad

Clanak 27.
Rad u vremenu izmedu 22 sata 1 6 sati narednog dana smatra se no¢nim radom, osim ako za
odredent slucaj zakonom ili drugim propisom nije drugacije uredeno.
No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena tijekom jednog dana radi najmanje
tri sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trec¢inu
svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

KoriStenje radnog vremena
Clanak 28.

Radno vrijeme propisuje se odlukom direktora.
Kontrolu izvr$avanja obaveza ili kontrolu koristenja radnog vremena obavlja direktor ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 29.

Za vtijeme redovitog radnog vremena nije dopusteno napustanje radnog prostora osim u slucaju
kada to zahtjeva priroda posla koje radnik obavlja.

Dopustenje za napustanje radnog prostora za vrijeme redovitog radnog vremena radnik je duzan
traziti od nadleznog rukovoditelja koji mu odobrava dozvolu za izlaz.

Svaki odobren izlazak za privatne potrebe smatra se odsutnoséu s rada koja se radniku odbija od
punog radnog vremena, §to se odrazava na placu i staz.

Radnik nije obvezan traziti dopustenje za napustanje radnog prostora samo u vrijeme stanke u
tijeku rada, koju koristi sukladno odredbama ovog Pravilnika.

O radnom vremenu radnika obvezatno se vodi evidencija, a oblik 1 nacin evidencije odreduje
direktor Poslodavca.

Iznimno iz odredaba ovog clanka radnik nije obvezan dolaziti na posao kad za to nastanu
opravdane okolnosti i kad odluku o tome donese direktor.

7.0DMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 30.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od najmanje 30 minuta, osim ako zakonom ili drugim propisom, ovim Pravilnikom
odnosno posebnom odlukom direktora Poslodavca ili druge ovlastene osobe Poslodavca za
pojedine radnike nije drugacije odredeno.

Radniku na radnom mjestu gdje je narav posla takva da ne omogucava prekid rada radi koristenja
stanke, pravo na stanku moze se osigurati viSekratnim koriStenjem stanke u kracem trajanju ili na
nacin predviden ugovorom o radu.

Clanak 31.



Vrijeme koristenja stanke odreduje se u okviru odluke Poslodavca o pocetku i zavrsetku radnog
vremena odnosno u odluci clana uprave Poslodavca ili druge ovlastene osobe Poslodavca o
rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena.

Clanak 32.
Dnevni odmor

Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Zaposlenik ne smije raditi vise od 10 sati neprekidno, osim u slucaju ,,vise sile® ili potrebe hitne
intervencije.
Tjedni odmor
Clanak 33.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sati neprekidno.

Tjedni odmor koristi se, u pravilu, nedjeljom.

Ako je zbog prirode posla prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, koristenje tjednog odmora
osigurava se radniku tijekom slijedeceg dana ili u nekom drugom razdoblju sukladno zakonu.

O potrebi rada na dane tjednog odmora i razdoblju koristenja tjednog odmora odlucuje ¢lan
uprave Poslodavca u okviru odluke o rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena, ili za
pojedini slucaj posebnom odlukom.

Godisnji odmor
Clanak 34.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmora za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor od najmanje cetiri tjedna, osim
ako se odlukom direktora Poslodavca ne odredi dulje trajanje godisnjeg odmora.

Malodobni radnik i osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjece pravo na godisnji odmor, nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan stavkom 4.
ovog ¢lanka, ima pravo na razmijeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi$njeg odmora iz stavaka 2. 1 3. ovoga clanka, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godisnjeg odmora.

Ako je Poslodavac radniku kojem prestaje radni odnos, prije prestanka radnog odnosa omoguéio
koriStenje godi$njeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vrac¢anje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Subota se ne uracunava u trajanje godisnjeg odmora.

Blagdani i neradni dani ne urac¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Racunanje godiSnjeg odmora
Clanak 35.
Trajanje godisnjeg odmora duzeg od 20 radnih dana, ali ne duze od 30 dana utvrduje se prema
slijedec¢im kriterijima:



Prema ukupnom radnom stazu radnika:
-od 10 do 15 godina, 3 dana
-od 15 do 20 godina, 7 dana
-vise od 20 godina, 10 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 36.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem trajanju
godi$njeg odmora od cetiri tjedna pribrajaju dani godisnjeg odmora utvrdeni prema osnovama
propisanim ovim Pravilnikom.

Radnik koji po osnovama odredenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ostvari veéi broj dana
godi$njeg odmora od 30 dana, moze koristiti najvise 30 dana godisnjeg odmora.

Clanu uprave Poslodavca godisnji odmor utvrduje se u trajanju od 30 dana.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora (subota i nedjelja).

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmora od dva dana kad on to Zeli uz obvezu da obavijesti
poslodavca 7 dana prije.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 37.

Raspored - plan koristenja godisnjeg odmora, utvrduje Poslodavac, polazeéi od potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor 1 razonodu radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te na temelju zamolbi radnika predanih Poslodavcu.

U okviru plana koristenja godisnjeg odmora odobrenog od strane neposrednih rukovoditelja
kadrovska sluzba izdaje Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 38.

Radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od najdulje 7 dana u tekucoj godini za slucaj:
0 sklapanja braka - 5 radna dana

¢ rodenja djeteta - 5 radna dana

O smrti ¢lana uze obitelji (za smrt djeteta, posvojenika, roditelja ili supruznika,
posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka - 5 radna dana

za smrt brace, sestara, bake ili djedova te roditelja supruznika — 3 dana

teske bolesti ¢lana obitelji — 2 radna dana
elementarne nepogode koja je teze ostetila imovinu radnika - 2 radna dana

S S O

preseljenje - 2 radna dana
Placeni dopust odobrit ¢e se radniku i za slijedece slucajeve:

0 strucno usavrsavanje - 5 dana
O osposobljavanje, obrazovanje ili usavt$avanje za potrebe sindikalnog rada - 3 dana
0 za dobrovoljno darivanje krvi — 1 dan

Radnik je obavezan predociti Poslodavcu dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni dopust.
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Ako se tijekom iste kalendarske godine za istog radnika iznimno ponovi neki od slucajeva potrebe
koristenja placenog dopusta odredenim stavkom 1. i stavkom 2. ovog clanka, ukupan broj dana
placenog dopusta za takav slucaj ne moze iznositi viSe od sedam dana u istoj kalendarskoj godini.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom

provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 39.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom

miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Odluku o odobravanju neplacenoga dopusta i njegovom trajanju donosi Direktor na pisani i

obrazlozeni zahtjev radnika.

8. PLACA I DRUGA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 40.
Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obracun placa, nacin obracunavanja i
isplacivanja placa, slucajevi i uvjeti za isplatu naknade place te ostale isplate radnicima.

Clanak 41.

Radnik ostvaruje pravo na placu za izvrSeni rad na temelju odredbi ovog Pravilnika i
ugovora o radu.

Placa radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela place i dodataka.

Za vrijeme pripravnickog staza radnik ostvaruje 85% osnovne plac¢e radnog mjesta za
koje se osposobljava.

a) Osnovna placa
Osnove i mjerila za obraCun place
Clanak 42.

Osnovna placa pripada radniku za puno radno vrijeme i uobicajeni odnosno ocekivani
radni uéinak za radno mjesto na kojem radnik radi.

Osnovna placa utvrduje se temeljem najnize osnovne pla¢e kod Poslodavca te temeljem
slozenosti poslova i uvjeta rada na odredenom radnom mjestu.

Nacin obraCunavanja place
Clanak 43.

Osnovna placa radnika utvrduje se (obracunava) kao umnozak ugovorenog koeficijenta
slozenosti, najnize satnice i broja ostvarenih sati rada u mjesecu za koji se vrsi isplata.

Akt Tipizacija i vrednovanje radnih mjesta sa koeficijentima slozenosti poslova u drustvu
je sastavni dio ovog Pravilnika o radu.

Clanak 44.
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Najniza osnovna placa za jedan (1) sat rada (najniza satnica) utvrduje se tako da se najniza
osnovna placa kod Poslodavca podijeli sa prosje¢nim mjesecnim fondom sati - 174 sata.

Clanak 45.
Iznos place ugovarati ¢e se u ugovoru o radu za svakog radnika pojedinacno.

b) Stimulativni dio place
Clanak 46.

Ukoliko ocjeni da odredeni radnik, odnosno organizacijski dio ostvaruje, bilo po kvaliteti

ili kvantiteti radni ucinak veéi od uwobicajenog, odnosno ocekivanog, clan uprave
Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavca ¢e utvrditi stimulativni dio place.

c¢)Dodaci osnovnoj placi

Clanak 47.

Osnovna placa radnika uvecéava se za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 48.

Osnovna placa radnika uvecava se za posebne uvjete rada i to za:

¢ prekovremeni rad 50%
0 noéni rad 30%

0 za otezane uvjete rada 10%
¢ rad na dane blagdana i neradne dane 50%

Dodatak na prekovremeni rad i rad no¢u medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 49.
Placa za pojedinog radnika predstavlja poslovnu tajnu.

Umanjenje place
Clanak 50.

Ako radnik iz neopravdanih razloga ne izvrsi u potpunosti sve povjerene poslove, ili ih ne
izvr$i na zadovoljavajuci nacin, odnosno ako poremeti meduljudske odnose i radnu
disciplinu, poslodavac mu ima pravo umanjiti placu.

Poslodavac je obvezan odluku o umanjenju place obrazloziti najkasnije tri dana prije
isplate place.
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9.NAKNADE PLACE
Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu place, izuzev za vrijeme rasporeda, u visini koja je jednaka
razmjernom iznosu njegove osnovne place i stimulativnog dijela ostvareno u prethodnom
mjesecu, za vrijeme:

godisnjeg odmora

placenog dopusta

sati preraspodjele

dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom

zastoja u poslu bez krivnje radnika

obrazovanje, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe Drustva

SO

drugim slucajevima predvidenim zakonom

Clanak 52.

U slucaju odsutnosti radnika s posla, izuzev dok je na rasporedu, zbog bolovanja ima
pravo na naknadu umjesto place, i to:

¢ 90 % njegove osnovne place i stimulativnog dijela ostvareno u mjesecu neposredno
prije pocetka bolovanja.

0 100% njegove osnovne place i stimulativnog dijela ostvareno u prethodnih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje zbog profesionalnog oboljenja ili
ozljede na radu.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na naknadu u visini jedne tre¢ine odnosno jedne polovine, ako
izdrzava obitelj, osnovne place ostvarene u prethodnom mjesecu za vrijeme:

0 privtemenog udaljenja od Poslodavca (suspenzije)
O ptitvora ili istraznog zatvora.

10. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA NA TERET POSLODAVCA
Otpremnina
Clanak 54.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini od 8.000,00 kuna u neto
iznosu, odnosno prema donesenim zakonskim odredbama.

Clanak 55.

Poslodavac radnicima isplacuje uz placu 1 ostale dodatke 1 nagrade u novcu ili naturi
(regres za godi$nji odmor, bozi¢nica, solidarna pomoc¢ i sl.) sukladno odluci direktora.

13



Ostale naknade
Clanak 56.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla posebnom odlukom utvrduje ¢lan uprave
Poslodavca.

Ako radnik po nalogu Poslodavca koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, isplatiti ¢e mu se
naknada za koristenje privatnog automobila u iznosu $to ga posebnom odlukom odredi ¢lan
uprave Poslodavca.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada za troskove prijevoza
na sluzbeni put i naknada za troskove nocenja, te pravo na dnevnicu u iznosu $to ga posebnom
odlukom odredi ¢lan uprave Poslodavca.

Troskovi dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Clanak 57.
O eventualnim naknadnim materijalnim pravima radnika odlucit ¢e pisanom odlukom clan
uprave Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodaveca.

11. ISPLATA PLACE ODNOSNO NAKNADE PLACE

Isplata place
Clanak 58.
Place i naknade place isplacuju se jedanput mjese¢no i to najkasnije do posljednjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec.
Akontacija place moze se isplatiti do kraja tekuceg mjeseca.

12. OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 59.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, zbog kojih
Poslodavac moze izvanredno otkazati radni odnos smatraju se narocito ove povrede iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom:
® neopravdani izostanak s posla uzastopno dva (2) dana,
® neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
" neizvrSenje te nesavjesno i nemarno izvrsavanje nalozenih radnih zadataka,
= ugrozavanja i narusavanje timskog rada,
® ucestalo krSenje obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
" neizvr$avanje propisa iz zastite na radu,
= nckoriStenje osobnih zastitnih sredstava obuce, odjece i opreme,
" neizvrsavanje obveza iz ugovora radu,
= izvrsavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka,
= neodgovorno koristenje sredstava rada,
® nepostivanje radnog vremena poslodavca,
® odbijanje izvrSenja poslova i radnih zadataka te radnih naloga neposredno nadredene osobe,
= zlouporaba polozaja ili prekoracenje danih ovlasti,
® namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanje stete Poslodavcu,
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prikrivanje ucinjene $tete i/ili neprijavljivanje ucinjene $tete

dolazenje na rad u pijanom ili drogiranom stanju ili dovodenje u takvo stanje na radnom
mjestu,

odbijanje radnika da se podvrgne pregledu radi utvrdivanja alkoholiziranosti i/ili testiranju na
droge

uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje,

tjelesni ili verbalni napad na drugog radnika

zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

krada materijalnih sredstava Poslodavca,

povreda poslovne tajne,

narusavanje ugleda poslodavca,

nepristojan, uvredljiv i ponizavajuci odnos prema drugim radnicima,

izazivanje nereda i sukoba za vrijeme radnog vremena,

nekolegijalno ponasanje prema drugim radnicima,

nemogucnost azurnog izvrsavanja radnih zadataka,

ucestalo ponavljanje gresaka prilikom obavljanja radnih zadataka,

narusavanje radnih i kolegijalnih odnosa izmedu Poslodavca i drugih radnika te odnosa
Poslodavca 1 tre¢ih osoba

konkurencija radnika poslodavcu (povreda zakonske ili ugovorne zabrane utakmice),

istupi u javnosti i/ili medijima bez odobrenja,

diskriminacija i/ili maltretiranje po bilo kojoj osnovi, a narocito seksulanoj, trasnoj,
nacionalnoj ili vjerskoj,

neodazivanje na sistematski pregled,

neodazivanje na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti,

odbijanje odlaska na specijalisticki lijecnicki pregled na kojeg radnika za slucaj potrebe uputi
Poslodavac,

povreda privatnosti drugog radnika i poslovne tajne poslodavca neovlastenom pretragom
sluzbenih prostorija, racunala ili drugih mjesta koje predstavljaju privatni prostor radnika za
pohranjivanje podataka,

nepridrzavanje propisanih procedura ili radnih uputa,

davanje neistinitih podataka Poslodavcu,

nepostivanje pravila o zabrani utakmice,

nedostavljanje potvrda o privremenoj nesposobnosti za rad,

ucestalo izbivanje radnika sa rada iz bilo kojeg razloga,

ocjenjivanje radnika ispod prosjeka ostalih radnika zaposlenih u istome odjelu kod
Poslodavca,

neprijavljivanje Radnika da je on ili ¢lan njegove obitelji zaposlen ili ima udjela u trgovackom
drustvu koje se bavi djelatnosc¢u Poslodavca,

bilo koje drugo ponasanje zbog kojeg je Poslodavac izgubio povjerenje u Radnika,
neprijavljivanje prethodno navedenih slucajeva i nepravilnosti.

Slucajeve iz prethodnog stavka ovog clanka utvrduje neposredni rukovoditelj, direktor
Poslodavca, druga ovlastena osoba Poslodavca i/ili osoba koju ¢lan uprave Poslodavea ili druga
ovlastena osoba Poslodavca za to ovlasti posebnom odlukom, a sukladno ovom Pravilniku.

Svaki radnik obavezan je svaki slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka odmah po zapazanju prijaviti
osobama iz stavka 2. ovog clanka, uz iznesene dokaze o nastupanju slucaja.

13.MATERIJALNA ODGOVORNOST
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Odgovornost radnika za Stetu
Clanak 60.

Radnik je obvezan svojim radom i ponasanjem sprijeciti nastanak Stete Poslodavcu.

Radnik  koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje i/ili
nepostivanjem odredaba zakona ili internih akata Poslodavca uzrokuje Stetu Poslodavecu
duzan je Stetu naknaditi.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrocio.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on prouzrocio smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika prouzrocilo stetu kaznenim djelom s namjerom za Stetu odgovaraju
solidarno.

Visina $tete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti, za stvari koje su u popisu
osnovnih sredstava, a za ostale stvari na temelju cjenika ili po rac¢unu izvrsenog popravka
stvari.

Ako visinu $tete nije moguce utvrditi na nacin opisan u prethodnom stavku, visina stete
utvrduje se procjenom putem vjestacenja.

Naknada Stete
Clanak 61.

Naknada Stete odreduje se posebno u slucajevima, i to neovisno o pravu Poslodavca na
otkaz ugovora o radu:

¢ neopravdani izostanak s posla uzastopno dva (2) dana ili duze,
0 neizvrienje te nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr$avanje nalozenih radnih
zadataka,

0 neizvrSavanje propisa iz zastite na radu,

0 nekoristenje osobnih zastitnih sredstava obuée, odjece i opreme,

¢ nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava rada,

¢ odbijanje izvtsenja poslova i radnih zadataka te radnih naloga

0 namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokovanje stete Poslodaveu

¢ dolazenje na rad u pijanom ili drogiranom stanju ili dovodenje u takvo stanje na
radnom mjestu,

¢ odbijanje radnika da se podvrgne pregledu radi utvrdivanja alkoholiziranosti i/ili
testiranju na droge

0 uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

O tjelesni ili verbalni napad na drugog radnika

0 narusavanje ugleda poslodavca

0 kaznenih djela u vezi s radnim odnosom

¢ nedostavljanje ili dostavljanje neto¢nih osobnih podataka radnika

U slucajevima iz prethodnog stavka steta se naknaduje novcano u iznosu od 100,00 do
1.000,00 kuna.
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Tako odredena naknada Stete za prethodno navedene posebne slucajeve ne iskljucuje
pravo Poslodavca da od radnika zahtijeva naknadu Stete u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete, ako je Steta veca od utvrdenog iznosa naknade iz prethodnog stavka ovog
clanka.

14.0STALA PRAVA I OBVEZE RADNIKA IZ RADNOG ODNOSA

Osobno obavljanje posla
Clanak 62.
Radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio od Poslodavca,
sve u skladu s prirodom i vrstom posla.
Clan uprave Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavca mogu zbog potrebe organizacija
rada dodijeliti radniku 1 druge poslove koji se u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz njegov
osnovni posao.

Privremena sprijeCenost zbog bolovanja
Clanak 63.

Radnik je obvezan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana obvezan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o pocetku
privremene nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju, a ako to nije moguce isto treba
uciniti najkasnije u roku od tri dana po prestanku razloga koji ga je u tome onemogucavao.
U sluc¢aju sumnje u opravdanost odsustva radnika zbog bolovanja, poslodavac ima pravo izvrsiti
kontrolu preko nadleznih tijela.
Nedostavljanje potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad predstavlja osobito tesku povredu
obveze iz radnog odnosa.

PridrZavanja pravnih pravila
Clanak 64.
Radnik je obvezan pridrzavati se odredaba zakona, podzakonskih akata, Etickog kodeksa i drugih
akata Poslodavca, ovog Pravilnika 1 ugovora o radu.

Odnosi s javnoscu
Clanak 65.
Sve izjave za javnost i medije odobrava ¢lan uprave Poslodavca ili od njega ovlastena osoba.
Radnik nema pravo davati bilo kakve izjave ili podatke u s vezi poslodavca bez posebnog
odobrenja ¢lana uprave Poslodavca ili od njega ovlastene osobe.
Istupanje u javnost i medije suprotno odredbama ovoga c¢lanka predstavlja osobito tesku povredu
obveza i radnog odnosa.

Poslovna tajna
Clanak 66.

Poslovnu tajnu predstavljaju svi povijetljivi podaci.
Radnik nema pravo tijekom radnog odnosa ili nakon prekida radnog odnosa iznositi
neovlastenim osobama ili u javnost povjerljive podatke, namjerno ili zbog nemara.
Povijerljivi podaci odnose se na:

" podatke u vezi poslovnih odnosa i usluga Poslodavca ili poslovnog partnera Poslodavca

" podatke u vezi radnika

" podatke do kojih radnici dolaze obavljajuci svoj posao

" podatke o financijama, istrazivanju, procesima i poboljsanjima

17



" know-how podatke

" detalje ugovora

" strategiju razvoja

"  sluzbenu dokumentaciju Poslodavca

" bilo koje druge podatke za koje Poslodavac odluci da su povjerljivi.
U slucaju sumnje predstavlja li neki podatak poslovnu tajnu radnik je obvezan o tome informirati
se kod neposrednog rukovoditelja ili kod ¢lana uprave Poslodavca.

Zabrana utakmice
Clanak 67.

Radnik nema pravo bez znanja poslodavca za svoj ili tudi racun ili za racun trece osobe obavljati
ili sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, te ne smije znanja, informacije i
poslovne kontakte vezane uz njegove poslove koristiti za svoj ili tudi racun (zakonska zabrana
utakmice).

Poslodavac ima pravo zatraziti od radnika zakljucenje ugovora, a koja se odredba moze
predvidjeti 1 u samom ugovoru o radu, prema kojoj se radnik na odredeno vrijeme po prestanku
ugovora o radu ne smije zaposliti kod drugog poslodavca koji je u trzisnoj utakmici s
Poslodavcem te ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjece
s Poslodavcem (ugovorna zabrana utakmice).

Alkohol i droge
Clanak 68.

Poslodavac je obvezan odrzavati sigurnost radnika.
U prostorijama Poslodavca ili na drugim mjestima rada koje odredi Poslodavac nije dopusteno:

" konzumiranje droga u radno vrijeme i izvan njega te

" konzumiranje alkohola u radno vrijeme i osam sati prije pocetka radnog vremena.
Poslodavac moze nenajavljeno povremeno visiti kontrolu alkohola i droge kod radnika i to
prirucnim sredstvima ili upucivanjem radnika u bolnicu.
Odbijanje kontrole predstavlja pozitivan nalaz kontrole i predstavlja tesku povredu obveza iz
radnog odnosa, te razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
Radnik je obvezan prijaviti dolazak drugog radnika u alkoholiziranom stanju ili konzumaciju
alkohola ili droge u radno vrijeme bilo kojoj neposredno nadredenoj osobi ili direktoru
Poslodavca odnosno od njega ovlastenoj osobi.
Postupanje protivnho bilo kojem od prethodnih stavaka ovog clanka predstavlja razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Nasilno ponasanje i maltretiranje
Clanak 69.

Poslodavac je obvezan svakom radniku osigurati dostojanstvo u radu i medusobno postivanje te
osigurati da radno mjesto bude oslobodeno od nasilnog ponasanja i maltretiranja.
Radnik koji je nazocio nasilnom ponasanju ili maltretiranju obvezan je svoja saznanje prijaviti u
najkra¢em roku, a prijavu (koja moze biti 1 anonimna) treba dati neposrednom rukovoditelju ili
direktoru Poslodavca ili drugoj ovlastenoj osobi Poslodavca.
Oblici su nasilnog ponasanja i maltretiranja:

" poticanje straha ili nelagode kod drugog radnika,

* verbalne prijetnje ili ponizenja,

" tjelesni napad,

* upotreba uvredljivog jezika, pokazivanje slika, znakova i ostalih simbola uvredljivog

sadrzaja
" namjerni i nasilni postupci izvan radnog vremena koji utjecu na rad radnika,

18



» diranje i uniStavanje privatnih ili sluzbenih stvari i isprava radnika u cilju izazivanja straha,
nelagode ili ostvarivanja vlastitih interesa,
" sve radnje koje ne stite dostojanstvo radnika ili imaju elemente diskriminacije

15. OSTVARIVAN]JE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zahtjev za zaStitu prava radnika
Clanak 70.

Radnik ima pravo zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od
15 dana po dostavi odluke kojom mu je to pravo povrijedeno odnosno od saznanje za povredu
prava.
Ako se zahtjev za ostvarivanje prava od strane radnika dostavi u zakonskom roku potrebno je
odgovoriti na taj zahtjev u slijede¢ih 15 dana po dostavi zahtjeva.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana po isteku roka iz prethodnog stavka ovog clanka zahtjev
odbaci, odbije ili na njega uopce ne odgovori, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Odlucivanje o pravima i obvezama radnika
Clanak 71.
O pravu ili obvezi radnika iz radnog odnosa odluc¢uje ¢lan uprave Poslodavac ili druga ovlastena
osoba Poslodavca ili osoba koju oni za to opunomoce pisanom punomocdi.

Odluke/pismena u svezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 72.

Sve odluke o pravu i obvezi radnika iz radnog odnosa neposredno se urucuju radniku na njegovu
radnom mjestu ili u drugome poslovnom prostoru Poslodavca uz pismenu potvrdu prijema na
kopiji odluke, odnosno pismena, te uz naznaku datuma urucenja.
Ako radnik odbije primiti napisanu odluku, odnosno pismeno, iz prethodnog stavka ovog clanka,
osoba koja je dostavlja o tome ¢e naciniti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave, a
spomenutu ¢e odluku, odnosno pismeno, istog dana staviti na oglasnu plocu Poslodavca.
U smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka dan dostave odreden prethodnim stavkom ovog clanka
smatra se dan kada je dostava pokusana.
Ako radnik ne dolazi na rad, odluka odnosno pismeno iz stavka 1. ovog clanka dostavit e se
putem preporucene posiljke na adresu prebivaliSta odnosno boravi§ta prema podacima kojima
raspolaze Poslodavac.
U smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka dostava se smatra izvrsenom ako je primitak posiljke
potvrdio radnik ili netko od punoljetnih ¢clanova njegova domacdinstva.
Ako se preporucena posiljka vracena neurucena, zbog bilo kojeg razloga, odluka odnosno
pismeno ce se staviti na oglasnu plocu Poslodavca uz naznaku datuma stavljanja, te ée se smatrati
da je odluka odnosno pismeno dostavljeno radniku istekom posljednjeg dana roka od osam dana
od stavljanja na oglasnu plo¢u Poslodavca.
Ako radnik ima zakonskog zastupnika ili punomo¢nika dostavljanje se vrsi na adresu zakonskog
zastupnika ili punomo¢nika.

16. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Slucajevi prestanka radnog odnosa

Clanak 73.
Radni odnos prestaje:
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=  smrcéu radnika,

" istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

" kada radnik navrsi Sezdeset pet godina zivota i1 petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

* dostavom pravomocénog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

" sporazumom radnika i Poslodavca,

=  otkazom,

* odlukom nadleznog suda te

" usvim drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Sporazumni prestanak ugovora o radu
Clanak 74.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
* podatke o strankama i njithovu prebivalistu odnosno sjedistu,
* datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Radnik te ovlastena osoba Poslodavca.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 75.
Ugovor o radu mogu otkazati Radnik i Poslodavac.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 76.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:
* ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
¢ ako radnik nije u mogucénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
* ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom
o radu i drugim aktima Poslodavca (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)
Clanak 77.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora prvenstveno voditi
ra¢una o trajanju radnog odnosa, starosti, te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika, ali
Poslodavac moze slobodno odrediti i druge kriteriji za ocjenjivanje radnika, koju odluku o
ocjenjivanju radnika donosi direktor Poslodavca.

Clanak 78.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem Poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slucaj nastavka
krienja tih obveza.
Uz pismeno upozorenje iz prethodnog stavka ovog clanka Poslodavac ima pravo radniku
umanjiti placu za 15%.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.
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Clanak 79.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
razloge.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne ¢injenice uz uvazavanje svih okolnosti interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju izvanrednog otkaza.

Clanak 81.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 82.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 83.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Otkaz i otkazni rokovi
Clanak 84.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti te vrSenja duznosti 1 prava drzavljana u obrani.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privtemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, plac¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 85.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 86.
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Za vtijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 87.

Ako je radnik na zahtjev Poslodavca osloboden obveze rada odnosno ako prestane raditi prije
isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu place 1
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, a napustio je samovoljno posao prije isteka otkaznog roka
Poslodavac ima pravo na naknadu stete protiv radnika, a koju nastalu stetu Poslodavac ima pravo
naknaditi iz iznosa neisplacene place za posljednjth mjesec dana provedenih na radu do
okoncanja eventualnog sudskog spora.

Otpremnina u slucaju otkaza
Clanak 88.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.
U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu jedne treéine
prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod toga Poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog clanka ne moze biti veéi od sest prosjecnih mjesecnih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Ukupan iznos otpremnine utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca.

17. PRAVNI POLOZA] CLANA UPRAVE DRUSTVA

Clanak 89.
Ako prava, obveze i odgovornosti ¢lana uprave Poslodavca nisu drugacije uredena zakonom,
Drustvenim ugovorom odnosno Izjavom o osnivanju Poslodavca, drugim opéim aktima ili
ugovorom sklopljenim izmedu tih osoba i Poslodavca, na njih se shodno primjenjuju odredbe
ovog Pravilnika u skladu s prirodom prava, obveza i odgovornosti tih osoba.

18. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.
Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu 1 odredbe ugovora o radu.

Clanak 91.
Radnik je obvezan sklopiti ugovor o radu u roku od 15 dana od dana dostave ponude Poslodavca
za sklapanje ugovora.
Radniku koji odbije potpisati ugovor o radu nije zasnovan radni odnos.

Clanak 92.
Opvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Drustva.
Ovim pravilnikom prestaje vaziti Pravilnik o radu od 20. travnja 2010. godine.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu.
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Clanak 93.
Ovaj se Pravilnik primjenjuje pocevsi od dana 08. travnja 2015. godine.

Poslodavac ELEKTRO-VODA d.o.o. CRES
zastupano po clanu Uprave
Dejan Cormarkovi¢, mag.ing.aedif.

U Cresu, dana 30. ozujka 2015. godine

Ovaj je Pravilnik objavljen

na oglasnoj ploci Poslodavca 30. ozujka 2015. godine
Ovaj je Pravilnik stupa na snagu

dana 08. travnja 2015. godine

Ovaj se Pravilnik primjenjuje
pocevsi od dana 08. travnja 2015. godine
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